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Kleczew, dnia 26.07.2018 r.

Zwigzki zawodowe dziatajgce na terenie PAK KWB KONIN S.A. z ogromnym zdziwieniem zapoznaly sie z
zamieszczong na stronie PORTAL INTRANETOWY informacjg dotyczacg podjetej przez Zarzad Spotki uchwaty w
sprawie dodatku do wynagrodzenie za podmiany na ruchu. Przypomnijmy zatem tres¢ tej uchwaty podanej do
publicznej wiadomosci:

Zarzgd PAK Kopalni Wegla Brunatnego Konin S.A. postanowil przyjac propozycie wprowadzenia zmiany do
Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, przyznajacej uprawnionym pracownikom spotki dodatku do wynagrodzenia za
pozostawanie w dyspozycji pracodawcy w trakcle czynnosci zwigzanych z podmiana zmian na odkrywce, w kwocie 13
zotych za kazda dniowke z podmiana.

Decyzja zostala podjeta na mocy uchwaly z 18 lipca 2018 r., projekt przyjetej zmiany stanowi zatacznik do uchwaly.
Wprowadzenie zmiany do ZUZP warunkuje sie wyrazeniem Zzgody na proponowane zmiany przez organizacie
zwigzkowe bedace stronami Zaktfadowego Ukladu Zbiorowego Pracy.

W zwigzku z zaprezentowanym powyzej stanowiskiem Zarzadu PAK KWB KONIN S.A. zwigzki zawodowe dziatajgce
na terenie Spolki pragng poinformowaé Zaloge Kopalni, ze:

po 1.: strona spoteczna od poczatku rozméw dotyczacych tej sprawy wnosita o jednoznaczny zapis, ze stawka za
kazdg dnidwke z podmiang powinna wynosic tyle, ile wynika to z tzw. minimalnej placy godzinowej okreslonej przez
MRPIPS na 2018 rok. Zgodnie z ustaleniami Central Zwigzkowych oraz MRPIPS na rok 2018, stawka ta wynosi
13.70,- zt (trwaja juz rozmowy, by w roku przysztym minimalna stawka godzinowa wynosita 14.50,- zt. Nalezy takze
zaklada¢, ze stawka ta bedzie wzrasta¢ takze w kolejnych latach!!!).

Przypomnie¢ nalezy Zarzgdowi PAK KWB KONIN S.A., ze na pierwszym spotkaniu w tej sprawie zaproponowaliscie
Panstwo siedem ziotych, na kolejnym dziesig¢ ztotych, by wreszcie zatrzymac sie na zlotych trzynastu. Stanowisko
strony spolecznej, od poczatku rozméw jest dokiadnie takie same:

DODATEK DO WYNAGRODZENIA ZA PODMIANY NA RUCHU -
ZGODNIE Z OBOWIAZUJACA MINIMALNA PLACA GODZINOWA ZGODNA Z USTALENIAMI CENTRAL
ZWIAZKOWYCH ORAZ MRPIPS NA DANY ROK !t

po 2.: zastosowano ww. uchwale zwrot: ..."postanowit przyjaé propozycje”... Pytamy wprost — czyjg propozycje.
Propozycja ptyngca od strony spotecznej od poczatku prowadzenia rozméw jest taka samalll Ponadto propozycje
pracodawcy nie obejmowaly mozliwosci wyplacenia wyréwnania za okres od wprowadzenia w zycie nowego ZUZP w
Kopalni ,KONIN”

po 3.: juz w trakcie negocjacji nad ZUZP, ktory wszedt w zycie od dnia 1 stycznia 2017, wielokrotnie zwracali$my
uwage na prawidtowe rozliczenie czasu pracy w 4-ro brygadowej organizacji pracy, rozliczania czasu pracy oraz tzw.
doptat za podmiany na ruchu - skoro pracodawca wycofat z ZUZP dodatkowe dni wolne;

po 4.. niedopuszczalnym jest uzaleznianie zakonczenia rozméw w sprawie doptat za podmiany na ruchu od
wyplacenia srodkéw finansowych z ZFSS (kwoty: 650,- i 750,- z}) dla kazdego zatrudnionego w Spélce, o co strona
spoteczna wnioskowala pismem z dnia 21 maja 2018 roku.
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Na spotkaniu Czionka Zarzadu — Prezesa PAK KWB KONIN S.A. z przedstawicielami zwigzkow zawodowych
zastosowaliscie Panstwo metode swoistego szantazu oraz dziatania z pozycji sily:

PODPISZECIE ZWIAZKOWCY KWOTE DOPLAT ZA PODMIANY NA RUCHU (13,- zt) TO OTRZYMACIE W ,PREZENCIE”
DODATKOWE $WIADCZENIA PIENIEZNE Z ZFS$S.

Nasza reakcja w tym momencie byla jednoznaczna i konsekwentna. Powyzsza ,propozycja” zostata natychmiast
oprotestowana. Pomylity sie Panstwu ustawy!!! Prosimy o poczytanie, ze zrozumieniem Ustawe o Zakiadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawe o Zwigzkach Zawodowych... a i Ustawe Kodeks pracy takze by sie przydato
doczytac.

NIE MA I NIE BEDZIE NASZEJ ZGODY NA TAKIE STAWIANIE SPRAW PRZEZ PRACODAWCE W STOSUNKU DO
STRONY SPOLECZNEJ a przez to do catej zatogi KOPALNI KONIN 1!

Mamy prze$wiadczenie, ze jest to ,wielkie podzickowanie” zarzadzajgcych Spotkg za dotychczasowe dziatania
Zwigzkéw Zawodowych - za nasze zaangazowanie w sprawy dotyczace rozwoju firmy (dot. Odkrywki Oscistowo),
organizowane protesty, pikiety, ect.

Musimy réwniez poinformowa¢, ze jestesmy juz dzi$ przygotowani do tego, by wspdinie z obstugujgcymi zwigzki
zawodowe biurami prawnymi poméc pracownikom w dochodzeniu swych stusznych praw. Mamy przygotowane wzory
pozwéw do Sadu jakie beda mogli sklada¢ pracownicy w sprawie rozliczenia oraz wyptacenia wynagrodzenia, za
okres od 1 stycznia 2017 do chwili obecnej, dotyczacego podmian na ruchu. Konczgca sie kontrola Inspektora PIP w
tej sprawie nie pozostawi Pracodawcy ztudzen.

PRACOWNICY BEDA MIELI ZATEM MOZLIWOSC DOCHODZIC SWYCH PRAW NA DRODZE SADOWEI.
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